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彰化縣政府辦理檔案管理考評要點 

中華民國111年8月 10日府行檔字第1110305730號函訂定 

中華民國112年11月28日府行檔字第1120477684號函修正 

一、彰化縣政府(以下簡稱本府)為提升縣內各機關檔案管理品質與效能，

落實機關檔案管理考評機制，特訂定本要點。 

二、本要點所稱各機關係指本府所屬各級機關、本縣各鄉(鎮、市)公所及

代表會。 

三、機關檔案管理考評採下列分級方式辦理： 

(一)機關自行評估：各機關依國家發展委員會檔案管理局(以下簡稱檔案

局)所定檢核表，每年進行檔案管理成效自行檢核，並評析風險及因

應處置。 

(二)主管機關考評：本府組成考評小組，對各機關檔案管理情形定期辦

理考評、輔導及獎懲。 

四、機關檔案管理考評範圍如下： 

(一)檔案點收。 

(二)檔案立案編目。 

(三)檔案保存與維護。 

(四)檔案鑑定與清理。 

(五)檔案檢調與應用。 

(六)機密檔案管理。 

(七)文書檔案資訊化。 

(八)對所屬(轄)機關考評與輔導。 

(九)其他指定事項。 

五、各機關於每年三月底前應依檔案局所定檢核表辦理自行評估；並將自

行評估結果送交本府備查。 

本府為掌握各機關自行評估結果效益，實地考評週期以每三年至少一
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次為原則，所屬數超過二十個者，得延長週期分年辦理，或授權所屬

機關分級考評，每年至少考評十個所屬機關，延長週期最長不逾六年，

各年度之考評於當年十二月底前完成。 

第一項評估及送交備查，應於檔案局建置之線上作業系統辦理。 

本府依據檔案局訂定之評鑑表辦理考評，並可依機關特性增列考評項

目。 

六、本府辦理考評流程如下： 

(一)本府每年十二月底前擇定受評候選機關，通知進行考評整備，並於

次年十二月底前完成考評，受評機關應配合考評需要提供相關文件

及佐證資料。 

(二)本府依考評結果評定優等、甲等、乙等、丙等四級，分級標準如下： 

1.優等：檔案管理考評項目總分達九十分以上。 

2.甲等：檔案管理考評項目總分達八十分以上，未達九十分。 

3.乙等：檔案管理考評項目總分達七十分以上，未達八十分。 

4.丙等：檔案管理考評項目總分未達七十分。 

七、各機關有下列情形者，於一定期間內，得免予考評： 

(一)依績優機關檔案管理評獎實施要點規定獲頒金檔獎之機關，於獲獎

年度起六年內，或入圍金檔獎實地評獎之機關，於評獎年度起三年

內。 

(二)本府考評總分達八十五分以上之機關，於考評年度起三年內。 

八、本府擇定考評機關原則如下： 

(一)未曾參加金檔獎者。 

(二)主動提出優先接受本府考評者。 

(三)未依規定提報自行評估結果資料者。 

(四)未參與檔案局或本府辦理檔案管理相關培訓課程者。 

(五)自行評估結果不佳或具檔案管理風險或本府執行業務發現檔案管理

功能不彰者。  

(六)其他特殊情形之考量。 
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九、各機關應依各級考評建議持續改善各項檔案管理措施。 

本府考評結果丙等者，機關應自行擬定改善措施函送本府。 

本府應督導前項改善措施執行情形及適時辦理輔導，並自考評結果公

布一年後擇期複檢。 

十、受評機關應依本府考評及複檢結果，辦理以下獎懲： 

(一)優等者，由本府推薦參加金檔獎，機關相關主管及主要承辦人員，

記功一次；甲等者，機關相關主管及主要承辦人員，嘉獎二次。 

(二)第九點第三項機關經複檢仍未達七十分者，除有不可歸責或不可抗

力因素外，相關主管及主要承辦人員應予懲處。 

十一、各年度考評完成後，本府考評小組成員，得依彰化縣政府暨所屬機

關公務人員平時獎懲標準表辦理敘獎。 

十二、本府因應重大政策或專案任務等需求，當年度得不辦理實地考評。 

十三、各機關辦理檔案管理考評業務所需經費，由各機關相關預算支應。 

十四、本要點未規定之事項，依機關檔案管理評鑑要點及其他相關規定辦

理。 

十五、本縣警察局、衛生局準用本要點第二點至第十四點規定，對所屬分

局、衛生所辦理考評。 


