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彰化縣政府111年6月份擴大(第178次)主管會報紀錄 

時間：111年6月28日(星期二)下午3時 

地點：三樓簡報室(視訊會議) 

出席人員：詳簽到簿 

主席：王縣長惠美                 紀錄：許雅俐 

一、主席致詞：略 

二、上次會報主席裁示事項及執行情形：略 

三、列管案件報告：略 

四、輿情分析：略 

五、各單位工作報告：略 

六、主席裁示事項： 

(一)請各局處盤點業管涉及人民權益業務，儘速建立標準作業流

程，並上網公告周知，俾利同仁執行公務時有所依循，同時提

升民眾對縣府的信賴，保障民眾權益，進而提升服務效能。【各

單位】 

(二)7月1日起多項與民眾權益相關的新制即將上路，請相關局處掌

握時間，善加宣傳周知，同時將訊息予新聞處整合行銷。【各

單位】 

(三)受疫情影響國中、國小部分教學採用線上課程，請教育處針對

線上教學與實體課程效益落差，儘速研議補救措施。【教育處】 

(四)本縣「花在彰化 好禮一把抓」活動期間至6月30日止，請經綠

處把握時間進行最後一波宣傳，加強行銷。【經綠處】 

(五)交通部觀光局國旅補助振興方案預計自7月15日實施，為振興

本縣觀光產業，擴大與新北市跨縣市合作經驗，協助本縣旅

遊、旅宿業者超前部署，爭取中央振興經費補助，請城觀處加

速整合本縣旅宿、觀光工廠、休閒農業、特色商家等業者的優

惠方案，加強整體行銷。另請經綠處、農業處及文化局等相關
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局處，藉此振興方案給予業者必要的輔導，以活絡本縣經濟，

增加產業動能。【城觀處、經綠處、農業處、文化局】 

(六)為協助縣籍應屆大學畢業生在地就業，除加強宣傳7月1日開始

的青年加薪方案外，另可規劃應屆大學畢業生聯合徵才活動，

或與本縣企業洽談合作，讓學生提前於大四進入企業實習，俾

利畢業後取得更高起薪，鼓勵年輕人留在彰化發展。【勞工處、

青發處】 

七、臨時動議：無 

八、散會：下午4時20分 


